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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

. . ‘in 0 f . 

CONSIDERATO che ...1..£ Sig.@... NM octaac..due, cw ALviodipensente di: 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ....... 38 be peceeeeeeceeeeeeeeeeneeeens si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.....6«.©. A re per infermita temporaneamente; 

VISTA....}u...... certificaté.. medic’. presentatd.... dal. 2dipendente per giomi. A G., 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

rar er eee indennita..pensionabili..con...esclusione..di. ogni.altro compenso. accessorio. per.i_primi_ 9 esi. di Sea ener oes someras vena fjaumna amanae aroaeeneeanmieneaaewsoe | 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO V’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio i’ aon delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 .&.. dipendente per gg. /1.¥. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

9.2. % della seicthertons comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.4ySig. . Ny witha Wenn... Aaluleteate .digendon 
di ruolo di questa Astenda con la qualifica di .........cceccecseeeeeeeeeeeeeeeee seco eeeeees si é 

assentat..Q.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: ) 

dal ......... cece eee ee ee eee 2 ee POUIDUZIONE Al. ccc isos comanicse iss aaaceaae suis sxwenaly an 

dal .oeeeeeeeeeeeeeeeees A. nae cnsssstauiewad ¢45 is snasmees retribuzione al .......... 0c cece ee eeeee eee eee ceeee enone 

GAD evanaessanmmes ies saneme | re retribuzione al ............ ce ceeceeceeeeeeene ce eeeeeeees 

dal ........ ccc cece eee ee BUD x 5 eecemmanemance 3 § one biti So COUT DUIGUG BL sues 2 ss susmemumanss sayaneees aye emmemue sone 

lal cs sseneumans ss semanas 7 ee retribuzione al ............ssceececeeesececeee cucesetaees 

dal ....... eee cece e eee AL coecrcnermnme ona pnmneensiid 8 4 8 FOUNIHUZIONS Al oes ssnemsaceensssaewemcens sean owns as oon 

2 re retribuzione al ............0. cece eee ee cece cece ce eeenetees 

dal .......... ee eceeeeeees | ee POUTIDUZIONS OI. .ssissvwsannessssomceewnns sina snsenss vans 

dale i ER areasoeeeetetei buzione-al-:s 3 ‘3 

al ............ cece eee ee 2 ee TOUTIDUTIONG Bl oss sscscasne ress veces cae uaam aa aes poe 

Cal ssssssa vi saanmices scans A mass: nos eomeumues 45 cxsemwenns retribuzione al ............cecece eect eee tence eeereeeees 

dal ........ 2. .e eee eee eee | rer POUTPOMIOHE A cccmssenes se cxswesmmeave ss sommes wa oes comes 

dal ...........05. mneenuds 7) nee POCIBUZIONS Al. owes iss sanpsinndinas sbwamew eb asennad s 
i 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE “8 

Avv.to Maria Ween


